对外经济贸易大学工会女教职工委员会
工作细则
（2012年12月  日对外经济贸易大学工会第十四届委员会女教职工委员会第二次全体会议通过）
第一章  总则
第一条  为加强学校工会女教职工委员会（以下简称女工委员会）组织建设和女教职工工作，根据《中华人民共和国工会法》、《中国工会章程》、《北京市实施〈工会女职工委员会工作条例〉试行办法》、《北京市教育工会实施〈工会女教职工委员会工作条例〉试行办法》及有关规定，制定本细则。
第二条  女工委员会以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，依法表达和维护女教职工的合法权益和特殊利益。

第三条  女工委员会是在学校工会委员会领导下和上级工会女教职工委员会指导下的具有民主性和代表性的女教职工组织，根据女教职工的特点和意愿开展工作。

第二章  基本任务

第四条  团结动员女教职工发扬主人翁精神，立足本职，爱岗敬业，乐于奉献，勇于创新，为学校的建设发展作贡献。

第五条  依法维护女教职工在政治、经济、文化、社会和家庭等方面的合法权益和特殊利益，同一切歧视、虐待、摧残、迫害女教职工的行为作斗争。

第六条  参与有关保护女教职工权益的政策和制度的制定和完善，并监督、协助有关部门贯彻实施。代表和组织女教职工依照法律规定，参加本单位的民主管理和民主监督。有关方面在研究决定涉及女教职工利益的问题时，必须听取工会女教职工组织的意见。
在工会代表大会和教职工代表大会中，女教职工代表的比例应与女会员（或女教职工）占会员总数的比例相适应。

第七条  对女教职工进行爱国主义、集体主义、社会主义教育，引导女教职工树立自尊、自信、自立、自强精神，通过开展适合女教职工的活动，全面提高女教职工的思想道德、科学文化技术和健康素质。

第八条  会同工会有关部门和社会有关方面共同做好女教职工工作。要积极发现、培养女性人才，及时向有关部门推荐优秀女性人才。

第三章  组织制度
第九条  女工委员会由学校工会委员会提名，在充分协商的基础上组成。
第十条  女工委员会由5-7人组成，设主任一名。主任一般由学校工会女主席、女副主席或相应的专职女教职工干部担任。如没有女主席或女副主席，可经民主协商，推选符合条件的工会女教职工干部或女教职工担任主任，其任职期间享受学校工会副主席待遇。女工委员会主任应提名为学校工会委员会或常务委员会委员候选人。女工委员会主任需报上级工会女教职工委员会备案。
第十一条  女工委员会委员任期与学校工会委员会委员相同。在任期内，由于委员的工作变动或离退休需要调整时，由女工委员会提出相应的替补、增补人选，经学校工会委员会或常委会审议通过予以替补、增补。
第十二条  各分工会设一名女工委员，女工委员在群众中应有威信、有能力，热心女工工作，完成女工委员会安排的各项工作任务。

第十三条  女教职工委员会负责指导部门工会女工为元开展工作，增强基层女教职工组织活力，为广大女教职工服务。
第四章  工作制度

第十四条  女工委员会实行民主集中制。凡属重大问题要由委员会进行充分的民主讨论后作出决定。

第十五条  女工委员会根据工作需要制定有关制度，检查、总结工作，定期召开委员会会议。遇有重大问题，由主任临时召集会议。
第十六条  女工委员会定期向学校工会委员会报告工作。
第十七条  女工委员会要把工作重点放在基层，增强基层女教职工组织的活力，积极为广大女教职工服务。

第五章  经费

第十八条  学校工会要为女工委员会开展工作与活动提供必要的经费，所需经费应列入学校工会的经费预算。
第六章  附则
第十九条  本细则由女工委员会负责解释。

第二十条  本细则自公布之日起实施。2007年3月20日女工委员会通过的《对外经济贸易大学工会女教职工委员会工作制度》同时废止。
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